
 מדינת ישראל
 משרד החינוך 

 
 אדם בהוראה-אגף בכיר כוח              אגף בכיר                 

 תאום משכורות עובדי הוראה   

 
  :ptzibur_ka@education.gov.ilmail|   8039351-073  פקס 3935108-073טל'   9546427, גבעת שאול, ירושלים; 15רח' כנפי נשרים 

 www.edu.gov.il|  8039351-073فاكس   3935108-073هاتف  9546427القدس, -, جڨعات شاؤول, اورشليم15شارع كنفي نشريم 
 מוסרו שלא כדין עובר עבירה –מסמך זה עלול להכיל מידע המוגן לפי חוק הגנת הפרטיות 

 ~1 ~ 

 "ז סיון תשפ"הט ירושלים,
 2025      יוני   12

 
   2000-1028-2025-0017771סימוכין: 

 
 3/וחוזר לבעלויות תשפ"

 

 לכבוד

 בחטיבה העליונההבעלויות על מוסדות חינוך 

 

 שלום רב,

 

 עדכון –רכזי מקצוע בבית ספר שש שנתי הנדון : 
 8.1.2014מיום  4חוזר לבעלויות תשע"ד/            

 

עובד הוראה בבית ספר שש שנתי יכול להיות מועסק במקביל בחטיבת הביניים ובחטיבה העליונה, ברפורמות 

שונות, בעוז לתמורה בחטיבה העליונה ובאופק חדש בחטיבת הביניים, בין אם באיחוד משכורת ובין אם אצל שני 

 חטיבה העליונה. משרד החינוך בחטיבה הבינים והבעלות ב -מעסיקים שונים במוסד השש שנתי

 

 בקישור הבא: 8.1.2014מיום  4בהמשך לחוזר לבעלויות תשע"ד/ 

 https://meyda.education.gov.il/files/Sherut/eshordhs.pdf  להלן עדכון לעניין גמול רכז מקצוע לעובד

הוראה המועסק בתנאי הרפורמות, הממלא את תפקיד רכז המקצוע גם  בחטיבת הביניים וגם בחטיבה העליונה. 

 עדכון זה יחול החל משנה"ל תשפ"ו.

 

שנתי בו היקף השעות במקצוע והמורים המלמדים את המקצוע בכל חטיבה בנפרד  -בבית ספר שש .1

יניים וחטיבה עליונה( מאפשר מינוי של רכז מקצוע, לאותו המקצוע )בהתאם לכללים למינוי )חטיבת ב

   -רכז מקצוע(, בכל חטיבה בנפרד

 -ככל שמנהל בית הספר ממנה עובד הוראה בתפקיד של רכז מקצוע בכל אחת מהחטיבות בנפרד .א

כל רכז מקצוע יהיה זכאי למלוא גמול ריכוז מקצוע בהתאם להסכם החל עליו בחטיבה בה הוא  

 ממלא תפקיד של רכז מקצוע )חט"ב או חט"ע(. 

 

ככל שאותו עובד הוראה מלמד בחטיבת הביניים ובחטיבה העליונה, בשתי החטיבות יחד  .ב

ניים,ורק כאשר היקף וממלא את תפקיד רכז המקצוע גם בחטיבה העליונה וגם בחטיבת הבי

מהשעות הפרונטאליות הכלולות  50% -השעות הפרונטאליות בהן הוא מלמד לא יפחת מ

  - שעות, בחט"ב ובחט"ע יחד 8 -במשרתו ובכל מקרה לא פחות מ
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 אזי, עובד ההוראה יהיה זכאי לשני גמולי ריכוז מקצוע:  

גמול ריכוז מקצוע בחטיבה העליונה בגין ריכוז המקצוע בחטיבה העליונה, לפי כללי התגמול  

 בחטיבה העליונה ושכרו בחטיבה העליונה. 

גמול ריכוז מקצוע בחטיבת הביניים, בגין ריכוז המקצוע בחטיבת הביניים, לפי כללי התגמול  

 בחטיבת הביניים ושכרו בחטיבת הביניים. 

שני תפקידים אלו  -ס' התפקידים המקסימלי אשר עובד הוראה יכול להיות למלאלצורך מניין מ 

 יספרו כתפקיד אחד. 
 

 -,  החל משנה"ל תשפ"ו, בבית ספר שש8.1.2014מיום  4מהאמור בחוזרנו לבעלויות תשע"ד/  בשונה .2

ניתן לא שנתי כאמור, אשר עומד בכללי המינוי לרכז, לאותו המקצוע, בנפרד לחט"ב ובנפרד לחט"ע 

יהיה למנות עו"ה לתפקיד רכז מקצוע שש שנתי. חלף זאת, ככל שעובד ימלא את תפקיד רכז המקצוע הן 

בחטיבת הביניים והן בחטיבה העליונה הוא יהיה זכאי לשני גמולי ריכוז מקצוע, אחד בחט"ב ושני 

 ב לעיל.  1בחט"ע, כאמור בסעיף 

 

 )בהתאם לכללים(, מינוי של רכז למקצוע המסוים בכל  מצדיק אינורק במקרה בו היקף השעות והמורים  .3

אחת מהחטיבות בנפרד, אך היקף השעות והמורים הכולל במוסד, אצל המעסיק, בחט"ב ובחט"ע יחד 

 ימונה רכז שש שנתי למקצוע, בכפוף לתנאים הבאים:  -מאפשר מינוי של רכז למקצוע

 הן בחט"ע. לרכז יהיו שעות הוראה פרונטאליות במקצוע הן בחט"ב ו .א

מהשעות הפרונטאליות  50% -שעות ההוראה הפרונטאליות של הרכז בכתה לא יפחתו מ .ב

 שעות, בחט"ב ובחט"ע יחד. 8 -הכלולות במשרתו ובכל מקרה לא פחות מ

 

  -התגמול לרכז מקצוע זה יהיה .4

 . 9% -במקצוע המתמטיקה והאנגלית .א

 , בהתאם למספר המורים והשעות של המקצוע אשר תחת אחריותו. 8% -בכל יתר המקצועות .ב

השכר לחישוב הגמול יהיה בהתאם למלוא שכרו של המורה, בחט"ב ובחט"ע יחד, המהווה  .ג

 משרה. 100% -בסיס לחישוב גמולים אחוזיים כשהוא משוקלל ל

בחט"ע, למילוי תפקידו, ע"ח סל השעות הרכז יוכל לקבל תגמול של עד שעה אחת פרונטאלית  .ד

 לרכזי המקצוע בחט"ע, בהתאם לחלוקה שתקבע ע"י המנהל.

 בברכה,      

 

 סוניה פרץ                           תמר כהן              
 סמנכ"לית ומנהלת         מנהלת אגף בכיר       

 אדם בהוראה -אגף בכיר כח                תאום משכורות עובדי הוראה
 

 העתקים:
 מר מאיר שמעוני, המנהל הכללי 

 סגן הממונה על השכר, במשרד האוצרמר אוהד אלקבץ, 
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 , חשב המשרד רונן לוימר 

 סמנכ"ל בכיר ומנהל מינהל כלכלה ותקציביםמר משה שגיא, 
 בכירה ומנהלת המינהל הפדגוגיגב' אינה זלצמן, סמנכ"לית 

 סגנית בכירה ליועצת המשפטית )דיני עבודה וחינוך התיישבותי(עו"ד ענבל וילנר, 
 מר רן ארז, יו"ר ארגון המורים העל יסודיים 
 גב' יפה בן דויד, מזכ"לית הסתדרות המורים 

 אדם בהוראה במחוזות -מנהלי תחומי כח
 מנהל אגף בכיר ארגון מוסדות חינוךמר מנחם מזרחי, 

 מר עמית ענבר, מנהל תחום חינוך, משרד האוצר 
 גב' רחל טיטלבוים, מנהלת תחום תנאי שירות עובדי הוראה 

 ראש מינהל שכר והסכמי עבודה, מרכז השלטון המקומי גב' חגית מגן, 
 חשבים במחוזות 
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