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 תשפ״ה ז׳ בתשרי ה
 2024  באוקטובר 9

 
 :לכבוד

 מר אלי ביתן 
 סגן בכיר לחשב הכללי 

 משרד האוצר
 

 רופאים  ה הסכם שכר  תשלום מענק חד פעמי בגין    -הוראת ביצוע   הנדון:
 30.9.2024ההסכם הקיבוצי מיום 

 

הקיבוצי שנחתם בין ממשלת ישראל, כללית וההסתדרות המדיצינית הדסה, לבין ההסתדרות הסכם  ב .1

אשר   רופאיםלמענק חד פעמי  (, נקבע  ההסכם הקיבוצי")להלן: "  30.9.2024הרפואית בישראל ביום  

זה הסכם  על  החתומים  המעסיקים  אחד  בשירות  ברציפות  מועסקים  בכפו.  היו  ישולם    ףהמענק 

 להלן:לכללים 

לה .2 ישולם  בשירות    רופאיםמענק  ההסכמים המדינה  המועסקים  הוראות  לפי  מחושב  שכרם  אשר 

 הקיבוציים החלים לגבי דירוג הרופאים.

של   .3 )להלן:    6,000סך  מלאה  במשרה  שהועסק  לרופא  ישולם  הראשון"₪  כל  "המענק  במהלך   ,)

)להלן: "תקופת המענק הראשון"( ומועסק במועד   30.9.2024ועד ליום  1.10.2022התקופה שמיום 

להלן. כמפורט  הראשון  המענק  ישולם    תשלום  הראשון    2024  אוקטובר  חודש  במשכורתהמענק 

 . 2024  נובמבר  בחודש   המשולמת

(, במהלך כל התקופה "המענק השני"₪ ישולם לרופא שהועסק במשרה מלאה )להלן:    6,000סך של   .4

ליום    1.4.2023שמיום   תשלום   31.3.2025ועד  במועד  ומועסק  השני"(  המענק  "תקופת  )להלן: 

בחודש  המשולמת    2025חודש אפריל    המענק השני ישולם במשכורתהמענק השני כמפורט להלן.  

 . 2025מאי  

 .באופן יחסי לחלקיות המשרהופא המועסק במשרה חלקית יהיה זכאי לסכומים ר .5

המענק בהתאם   שהועסק ברציפות בחלק מתקופות המענק המפורטות לעיל, יהיה זכאי לחלק  ופאר .6

 לחלקיות תקופת העסקתו במהלך תקופת המענק.   

בשירות המעסיקים תוכר עבודה רצופה אצל כל אחד    העבודהחישוב תקופת    לצורך  - "רצף העסקה"   .7

]מדינת ישראל, שירותי בריאות כללית והדסה[, ביחד    הקיבוציהסכם  המהמעסיקים החתומים על  

 ולחוד בכל תפקיד בדירוג הרופאים. 

חישוב רצף העסקה, לא יובאו בחשבון תקופות בהן שהה הרופא, מכל סיבה שהיא, בחופשה   לצורך .8

על אף האמור לעיל, במעבר בין המעסיקים החתומים על הסכם זה, הפסקה תוך ניתוק  ללא תשלום.

 ה העולה על שישה חודשים, יהיה בה כדי לקטוע את רצף ההעסקה.יחסי עבוד

 .בחשבון תקופות בהן שהה הרופא בשירות מילואים או בתקופת חופשת לידה והורות יובאו

 בתשלום )כגון עקב חופשה או השתלמות( אינה קוטעת את רצף העסקה.  העדרות
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לא יהווה שכר לכל דבר ועניין, ולא יובא בחשבון בחישוב ערך יום, בבסיס   המענק הסר ספק,  מעןל .9

, בחישוב הבסיס לחישוב פיצויי פיטורים כמשמעותם בחוק פיצוי פיטורים  אחוזיותלחישוב תוספות  

, ולעניין המשכורת הקובעת לפנסיה תקציבית או הפרשות לקרן השתלמות, קרן  1963  -"ג  התשכ

 טוח מנהלים. פנסיה, קופת גמל או בי

 

 

 ,בכבוד רב  
 
 

 
   ענבל רואי  
 סגנית בכירה לממונה על השכר )בפועל(  

 
  :העתקים

 הממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר – מר אפי מלכין 
 חטיבת השכר, החשב הכללי, משרד האוצר –  שלומי קן דרורמר 

 עבודה, משרד האוצרמנהל תחום בריאות, אגף השכר והסכמי  – מר עומר חזן 

 שכר והסכמי עבודה, משרד האוצרהבריאות, אגף רפרנט  –  אסף גלפריןמר 
 שכר והסכמי עבודה, משרד האוצרהאגף רפרנטית בריאות,  – גב' יעל רוזנטל 
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