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  עקב המצב הביטחוני תשלום שכר לעובדים שנעדרובעניין פרסום צו הרחבה : הנדון
 

צו הרחבה להסכם קיבוצי בעניין הארכת תקופת הזכאות לתשלום שכר בשל נזק    ברשומות ם  פורס  נעדכן כי 
 .  "(צו ההרחבה)להלן: " )3מס' ()חרבות ברזל) מלחמה ונזק עקיף 

 
   צו ההרחבה:שבהוראות לעיקר ה להלן התייחסות 

 
שעניינו תשלום    8.5.2024נחתם ביום  אשר  הסכם קיבוצי,  מרחיב את הוראות הצו ההרחבה שניתן   .1

)מצ"ב    .29.2.2024עד    2023חודש אוקטובר  מ בשל המצב הבטחוני  שכר לעובדים שנעדרו מעבודתם  
 .(3.4.2024ומיום  10.3.2024מיום קודמים בנושא לנוחיותכם חוזרים 

 
על המעסיק לשלם שכר לעובדים שנעדרו מעבודתם בתקופה האמורה, לרבות  בהתאם לצו ההרחבה,   .2

 : סוציאליים, וזאת בהתייחס לתנאים 
 

  בתוספת החמישית  היישובים והאזורים המפורטים  –  אזור שנפגע בחודשים ינואר ופברואר .א
תקנות מס רכוש וקרן פיצויים )תשלום פיצויים( )נזק מלחמה ונזק עקיף( )חרבות ברזל( ל

 "( התקנות" )להלן:  2023- )הוראת שעה(, תשפ"ד
 

החלטה   .ב לפי  פונה  אשר  הממשלהיישוב  המאריכה  מהחלטות  הממשלה  החלטת  לרבות   ,
 . 2024 אותה, ואשר ההחלטה האמורה הייתה בתוקף עד לתום חודש פברואר 

 
  לעובד שנעדר לצורך השגחה על ילדו, הנמצא עמו, עקב הוראה בדבר סגירת מוסד חינוך .ג

שבו לומד או שוהה הילד;    ,ב' לעיל- ם א'ים המפורטים בסעיפיהמצוי באזור מקום מגוריו,  ב
 ., והכל כמפורט בצוב' לעיל-ים המפורטים בסעיפים א'ולקבוצות עובדים נוספות, באזור

 
  ונקבע,,  2023  דצמברמעבר לחודש    תקופת הזכאות לתשלום שכר לעובדים הוארכה    -  תקופת הזכאות  .3

 . 29.2.2024עד ליום  כי היא תחול 
 

ההרחבה, כי תשלומי השכר בגין ההיעדרויות יבוצעו לכל המאוחר  בנוסף נקבע בצו    -  מועד תשלום  .4
   ..2479.עד לתאריך היינו,   –צו ההרחבה  פורסם במועד תשלום משכורת החודש העוקב לחודש בו י 

 

  תקנות לבהתאם  לשיפוי בגין סכומים ששילם,  סים  ילרשות המהמעסיק רשאי להגיש בקשה  כזכור,   .5
  .האמורות.

 
נוספות   ולשאלות  ההרחבה  להסברים  לצווי  בהתאחדות  בקשר  אנוש  ומשאבי  עבודה  לאגף  לפנות  ניתן 

 התעשיינים, על פי הפרטים הבאים:
 

  motia@industry.org.il ובדוא"ל  5198824-03למנהל תחום משפט עבודה קיבוצי, עו"ד מוטי עזרן בטל' 

 
 moriah@industry.org.il ל" בדואו  5198731-03' בטל  ברבי ד מוריה"עולמנהלת תחום משפט עבודה פרטי,

 
   .michalh@industry.org.il ובדוא"ל 5198819-03 ' בטל, חילי-וקסמן מיכל"ד עו אגףה  לראש וכן

 
,  מעבודתם  שנעדרו  לעובדים  ששולמו  לסכומים  בקשר  המסיםהנוגע להגשת בקשה לשיפוי מרשות    בכל
  :הבאים הפרטים  פי על, התעשיינים בהתאחדות כלכלה לאגף לפנות ניתן

 
 .oris@industry.org.ilובדוא"ל  8742077-052 , בטל'אורי זלינגר  כלכלן במחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות,ל
 
 

  לקבל יש .משפטי ייעוץ או דעת חוות מהווה ואינו, בלבד ותמציתי כללי מידע  בבחינת הינו שלעיל המידע
 .זה במסמך לאמור בקשר אחרת או משפטית פעולה לכל נפרדת מקצועית עצה
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