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 לכבוד:

 ציבור המעסיקים, המייצגים והעובדים

 "חרבות ברזל"מלחמת הנחיות מיוחדות בתקופת  -הנדון: זקיפת שווי שימוש ברכב כהכנסה 

 

לאור פניות רבות בעניין חיוב שווי שימוש ברכב הצמוד לנוכח המצב הביטחוני עקב מלחמת "חרבות ברזל" ו

 בהמשך, להלן הנחיותינו, שיצאו לחופשה ללא תשלום )חל"ת(ולעובדים  8המגויסים למילואים בצו לעובדים 

 :בתקופת הקורונה בנושא הנדון 02.4.202ביום  להנחיות שניתנו

ככלל, מעסיק שהעמיד לרשות העובד רכב צמוד, נדרש לזקוף לעובד הכנסה בהתאם לשווי שנקבע בתקנות 

על כן, מעסיק שהעמיד לרשות עובד רכב צמוד נדרש  .1987–התשמ"ז  (,שווי השימוש ברכב)מס הכנסה 

"(. גם כאשר הרכב היה ברכב שווי שימוש)להלן: "של העובד בשווי השימוש על פי התקנות  לחייב את שכרו

 ברשות העובד רק בחלק מהחודש הרי שיש לזקוף שווי רכב מלא. 

 

 8בתקופת מלחמת "חרבות ברזל"  עובדים רבים גויסו למילואים בצו המיוחד הביטחוני לאור המצב 
ים אלו שהחזירו י עובדהוחלט להקל ולקבוע כולכן לחל"ת לתקופה שאינה ידועה, הוצאו עובדים רבים ו

שווי שימוש ברכב באופן יחסי לימים בחודש בהם להכנסתם ייזקף  למעסיק את הרכב שהוצמד להם,
 החזרת הרכב לרשותו של העובד. שווי יחסי יחושב גם בעת  . ("שווי יחסי" להלן:) םהרכב היה ברשות

את מול העובד או מי מטעמו לוודא מעסיק , יכול ה8במטרה להקל, באשר לעובדים שגויסו למילואים בצו 
 .חמעסיק, לרבות השארתו בשטרשות הל החזרת הרכב

העמדת  החזרת הרכב/אימהעובד או מי מטעמו באשר ל הודעהבשל הנסיבות הביטחוניות המיוחדות, 
ימי עבודה  7ולכל המאוחר, עד  בדיעבדיכולה להיעשות גם תקופה זו, באו למי מטעמו הרכב לרשותו 

 .לאחר סיום תקופת שירות המילואים
 
 
 

 העתקים:
 מנהל רשות המסים – , עו"דשי אהרונוביץמר 

 משנה למנהל רשות המסים –גב' מירי סביון, רו"ח 
 היועץ המשפטי  – (רו"ח)מר אורי קלינר, עו"ד 

 הנהלה מצומצמת
 פקידי השומה

 סגנית בכירה ליועץ המשפטי –גב' תמר לומברוזו, עו"ד 
 מנהלת תחום בכירה ניכויים –גב' ורד בכר, רו"ח 

https://www.gov.il/he/departments/israel_tax_authority
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/represent020420/he/IncomeTax_IncomeTaxEmployersInfo_masikim020420.pdf



